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職場のストレスチェック調査の実施 12-1 

１０月号でご案内の、ストレスチェック制度を実施しました。 
会員外は１社 会員は１社 合計 2社に対して次の様な内容となりました。 
調査内容の詳細は記載できませんが 概略は以下の様な結果です。 
（一般的な報告の内容で、グラフ等の紹介は、１０月号でご確認ください。） 

実施会社 

【A社】非会員 サービス業 
対象者 ２５６名  

高ストレス判定者 19 名（7.5％）が選出されました。 その１９名の従業員に対して、会社の産業医と

の面談を希望するか否かの意思を確認する文書を、個別に送付しました。２週間の期間をおいて面談希望者

の連絡を待ちました。しかし一人も面談希望者がなく、ストレスチェックの業務が終了しました。 

【B社】会員 出版業 
対象者 ６３名  

高ストレス判定者 9名（14.３％）が選出されました。 その従業員に対して会社の産業医との面談を設

定するため文書にて個別に送付しました。２週間の期間をおいて面談希望者の連絡を待ちました。 
面談希望者は 2 人で 産業医に連絡をして面接を設定しましたが 最終的には１名がキャンセルして 

１名のみの面接となりました。 

感想としては高ストレス者が産業医と面談するという意思表示は、想定していたより少なく そこはま

だ ハードルが高いということが解りました。また面接を希望するとその情報は会社の知るとこ となると

いう仕組みも 問題があると考えますが、労働法の観点からいいますと当然会社は 安全配慮の義務のも

とで 対応する必要があるため仕方がないとも思います。 
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労務管理情報

パートの約7割が希望する
今後の働き方はやはり「パート」

1.今後の希望する働き方 2.正社員になりたい理由

3.正社員になった場合に選びたいと
思う制度
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December 2017社会保険情報

確認しておきたい
「70歳以上被用者該当届」と
在職老齢年金

÷

÷ ÷2

1.届出が必要な70歳以上の人

2.70歳以降の給与と年金の調整

3.その他の必要な手続き

4.念のために確認しておきたい
対象者
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人材開発協会主催   12-4

チームビルディング研修 
（メンバーの主体性を引き出し、成長を支援するためのマネジメントの視点と技術） 

講師 川波拓人 

 ≪研修の概要≫ 

チームビルディングとは文字通り「チーム作り」のことです。会社のチームは構成員が存在するだけ

で自然に出来ていくものではありません。チームはマネージヤーがメンバーのモチベーションをマネー

ジメントすることで、企業の使命としての目的をもち、それを達成するためのメンバーの気持ちを維持

管理することが管理職の使命であるとして、まさにこの研修は、そのような技術を学び、部下の気持ち

をビルディングするかを修得するための研修なのです。 

参加会員様 総勢 16名参加 

会員 6社 7名 

非会員 8社 9名 

という状況でした。 

日時  平成 29年 12月 13日（水）9：00～17：00 

場所  中央大学駿河台記念館 310号室 
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