
1 号議案 

           平成 29 年度事業報告書 

             平成 29 年 4 月 1 から 

平成 30 年 3 月 31 日まで 

Ⅰ 会議の開催状況 

 

理事会 平成 29 年 5 月 25 日（木曜日）午後 4 時～5 時 30 分   

於： 株式会社人材開発の会議室にて開催 参加人 7 人  

総 会 平成 29 年 6 月 22 日（木曜日）午後 3 時～4 時 30 分  

於： 千代田区富士見区民館にて開催  参加人 18 人 

 臨時理事会 平成 29 年 6 月 22 日（木曜日）午後 4 時～4 時 10 分  

於： 千代田区富士見区民館にて開催  参加人 6 人 

 

Ⅱ 事業報告     

 

1 会員の募集 

 平成 29 年度は法人会員数 37 社・個人会員 2 名に達したが、法人会員 1 社が脱会し

て個人会員に移行したため、平成 30 年 3 月 31 日現在で法人会員数は 36 社・個人会

員 3 名であった。 

2 団体設立の周知活動 

 人材開発協会の活動を、中小企業・各種団体等に周知するため知り合いの企業、友人、

知人等に情報誌または口コミを通じて宣伝した。 

3 「人材開発協会会報」を 12 回発行した。（別紙参照） 

 

4  人材開発協会主催の以下の研修等を行った 

研修 1 研修名 生産性向上を目的とした人事評価制度導入の研修会 

場所  ㈱人材開発 会議室 

日時  平成 29 年 7 月 27 日（木曜日）13：30 から 15：30 まで 

    会員５社５名で開催された。    

 

研修 2 研修名 部下の育成に必要なコーチング＆メンター技術研修 

場所  お茶の水 中央大学記念会館 ３１０号室 

日時  平成 29 年 11 月 8 日（水曜日）午前 9 時から午後 5 時まで 

会員６社８名、非会員５社７名、合計１５名で開催された。 

 



研修 3 研修名 部下のモチベーションマネージメント技術研修 

        （チームビルディング技術研修） 

場所  お茶の水 中央大学記念会館 ３１０号室 

日時  平成 29 年 12 月 13 日（水曜日）午前 9 時から午後 5 時まで 

会員 6社 7名、非会員 7社 10名、合計 17 名で開催された。 

 

研修 4 研修名 管理職のための CS 向上のためのクレーム対応 

（顧客とより良い信頼関係を築くには） 

場所  お茶の水 中央大学記念会館 ３１０号室 

日時  平成 30 年 1 月 17 日（水曜日）午前 9 時から午後 5 時まで 

会員５社６名、非会員９社１１名、合計１７名で開催された。 

 

研修 5 研修名 部下育成に必要なコーチング＆メンター技術研修 

場所  お茶の水 中央大学記念会館 ３１０号室 

日時  平成 30 年 2 月 21 日（水曜日）午前 9 時から午後 5 時まで 

会員 4社 4名、非会員 9社 9名、合計 13 名で開催された。 

 

キャリア面談 1  キャリアコンサルタント（国家資格）による研修振返り面談 

場所  株式会社 人材開発 

号室  1 階 会議室 

日時  平成 30 年 2 月 9 日（金曜日）午前 9 時から一人につき 40 分～50

分程度で午後 4 時まで行われた 

会員 1 社 1 名、非会員 3 社 5 名、合計 6 名で開催された。 

 

キャリア面談 2  キャリアコンサルタント（国家資格）による研修振返り面談 

場所  株式会社 人材開発 

号室  1 階 会議室 

日時  平成 30 年 2 月 28 日（水曜日）午前 9 時から一人につき 40 分～

50 分程度で午後 3 時まで行われた 

会員 2社 2名、非会員 3社 3名、合計 5名で開催された。 

 

   参加者は非会員も多く参加してもらい平成 30年 4月 1 日から会員になる会社もあり

会員募集の目的にも役立ったものと考える。 

 

5 職場のストレスチェックを、会員 1 社、非会員 1 社に対して行った。 

   当協会がストレスチェックのアンケートを各社の各々の従業員に送り、回収して厚



生労働省が無償提供するソフトに打ち込み、結果を調査先の提携の産業医に手渡し、

必要に応じて産業医との面談の機会を提供するというスキームである。 

詳細内容は人材開発会報 29 年 10 月号と、12 月号で報告している。 

  於：業務は副理事長の湯瀬晶子が担当した。 

 

 

6 意見交換会及び懇親会活動 

 

（1） 平成 29 年 4 月 28 日（金曜日）午後 6 時から、理事 5 名で理事会・総会に向けて

意見交換会を、飯田橋「中華料理楼蘭」にて行った。 

（2） 平成 29 年 5 月 25 日（木曜日）午後 6 時から理事 7 名で、理事会終了後、懇親会

及び意見交換会を、飯田橋「居酒屋 北海道」にて行った。 

（3） 平成 29 年 6 月 22 日（木曜日）午後 5 時から通常総会の後 16 名で飯田橋「中華

料理 楼蘭」にて懇親会を行った。   

（4） 平成 29 年 11 月 8 日（水曜日）午後 12 時から、理事 4 名で昼食時に、当日開催

した研修に関する意見交換会を、御茶ノ水レストラン「プリオール」にて行った。 

（5） 平成 29 年 12 月 13 日（水曜日）午後 12 時から、理事 4 名で昼食時に、当日開催 

した研修に関する意見交換会を、御茶ノ水レストラン「プリオール」にて行った。 

（6） 平成 30 年 1 月 17 日（水曜日）午後 12 時から、理事 4 名で昼食時に、当日開催 

した研修や今後の研修に関する意見交換会を、御茶ノ水レストラン「プリオール」

にて行った。 

（7） 平成 30 年 2 月 21 日（水曜日）午後 12 時から、理事 4 名で昼食時に、当日開催 

した研修や今後の研修に関する意見交換会を、御茶ノ水レストランプリオールに

て行った。また同日午後 6 時から、今年度の研修終了後、懇親会を神保町「そば

人弁慶」で行った。 


